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1.- Grups participants 
 
     Els grups i parròquies que han enviat les seves respostes per a la preparació de l’Assemblea de  
     2024 han estat:   
     

1.- Parròquies: 1.- Artesa de Lleida – 2.- Puig-verd – 3.- Unitat Pastoral de Cap Pont – 4.- St. Martí 
– 5.- Les Borges Blanques – 6.- Sta. Teresina de l’Infant Jesús – 7.- Mare de Déu de Montserrat 
i Alpicat -  8.- UdP  Ntra. Sra. del Carme-St. Joan - 9.- UdP Pilar/Magdalena -      10.- St. Llorenç. 

           2.- Institucions i organitzacions diocesanes: 1.- Arxiu Diocesà –  2.- Hospitalitat de la Mare de      
                 Déu de Lourdes – 3.- Mans Unides – 4.- ANFE – 5.- Col.legi Episcopal – 6.- Col.legi Santa Anna 

– 7.- Animadors de Comunitat – 8.- Consell Arxiprestal arxiprestat St. Anastasi – 9.- IREL – 10.- 
Adoració Nocturna – 11.- Fundació Verge Blanca – 12.- Grup RdV Moviment Professionals 
Cristians – 13.- Comunitat Catòlica Romanesa – 14.- Consell Arxiprestal Verge Blanca - 15.- 
Moviment Vida Creixent - 16.- Divina Misericòrdia. 

           3.- Delegacions diocesanes:  1.- Catequesi – 2.- Pastoral Juvenil – 3.- Caritas – 4.- Mitjans de co- 
                municació social – 5.- Família i Vida – 6.- Apostolat Seglar – 7.- Patrimoni artístic – 8.- Mi- 

gracions – 9.- Fundació Verge Blanca.                         
          4.- Arxiprestats: 1.- Baix Segre – 2.- St. Anastasi – 3.- Verge Blanca – 4.- Baix Urgell/Garrigues.  
 
2.- Respostes i Propostes: 
 

Davant la diversitat de matisos i la semblança d’accions realitzades s’han resumit agrupant-les 
aquelles acciones i aportacions que apareixen amb més freqüència. Des d’una visió general pot dir-
se que de totes elles se’n deriven les següents constatacions:  
 

a) Abunden les accions d’acompanyament i de millora de la qualitat interna de la 
comunitat, particularment en l’àmbit organitzatiu i celebratiu. 

b) Apareix la inquietud creativa pastoral i renovadora a través de diverses accions amb 
les que es busca revitalitzar la comunitat i fer-la créixer com a comunitat  
evangelitzadora, d’acollida, acompanyament i corresponsabilitat (sinodalitat) 
laical. 

c) El talant que respiren les diverses respostes és el de valorar com a imprescindible 
avui sumar pastoralment, la complementarietat, fins i tot interparroquial, la 
cooperació i la vocació laical i la integració de la comunitat o el Moviment en el 
medi. 

d) L’actitud amb la que es treballa no s’exhaureix en el manteniment, sinó que creix 
la sensibilitat envers parròquies capaces d’escoltar, acollir i acompanyar les 
persones i de participació en l’entorn social on s’ubica la comunitat o Moviment. 

e) Entre els centres d’interès pastoral destaquen la preocupació per la iniciació al 
seguiment de Jesús, la pastoral de joves i per l’atenció i acompanyament a les 
famílies i de les persones més vulnerables.  

f) Els reptes que s’apunten freqüentment són la manca de renovació generacional i la inèr-
cia en les comunitats cristianes. A aquest rerefons s’hi suma també la dificultat dels laics per as-
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sumir responsabilitat per manca, diuen, de preparació tot que, pot ser, atès que algú així ho 
apunta, també per la dependència clerical i la manca de lideratges capaços d’animar i de guiar. 
 

Agrupant les respostes emeses d’acord amb els àmbits que figuren en el Pla Diocesà de Pastoral al 
que es refereix aquest document de valoració de la seva aplicació en la Diòcesi de Lleida, trobem 
el següent: 
 
A.-  ALLÒ QUE HEM FET  
 
   ► ÀMBIT SOCIO-CARITATIU 
 
        En aquest àmbit se destaca que: 
 

- Ha emergit amb vigor el convenciment de que l’Església, la Diòcesi i la Parròquia ha de 
ser samaritana, consciència en la que Caritas ha anat acompanyant els voluntaris i els 
grups parroquials de Càrites i la xarxa ha anat estenent en els seus àmbits d’acció. 
 
El repte que en aquest sentit ha aparegut consisteix en aconseguir ampliar el voluntariat 
joves i la persona o grup de referència de Càritas en cada parròquia o Unitat de Pastoral.  
 

- Formar en els grups i les parròquies una consciència de servei, acollida i acompanyament 
de les persones més vulnerables: a) promovent la implicació i esdevenint testimonis de 
caritat b) oferint activitats i programes amb discapacitats, infants i adolescents amb 
carències econòmiques ( p. Ex. Campanya pels Col.legi de sensibilització i compromís 
davant el fet de la fam, cura i atenció als malalts, propostes pràctiques d’implicació a favor 
dels més desvalguts, atenció i programes de treball i cooperació amb disminuïts, antisida 
o sense sostre: Delegació de Pastoral de la salut, Fundació Verge Blanca, Arrels, Mans 
Unides, Col.legis cristians,...). 
 
El repte que apareix en la realització d’aquestes accions és cobrir la necessitat d’agents 
educatius i de pastoral i de voluntaris joves, així com d’adults que els acompanyin 
pastoralment. 

 
 

► ÀMBIT d’EVANGELITZACIÓ 
 

- Les diverses aportacions en aquest àmbit del Pla Diocesà de Pastoral indiquen que està 
apareixent, amb diversos matisos, ritmes i mètodes, una marcada sensibilitat envers la 
dimensió evangelitzadora que ha de tenir tota acció eclesial. En aquest context apareix 
ensems el repte i la dificultat pel que fa a la conversió de les inèrcies adquirides al llarg del 
temps i a la necessitat d’una formació de la Comunitat cristiana en clau missionera. Aquesta 
dificultat s’accentua en el cas de comunitats de persones grans o de pobles petits. 

 
- Moltes de les respostes aportades fan referència a la necessitat de revisar i de renovar els 

llenguatges amb els que presentem, en la Catequesi, en les Celebracions de la fe i en l’acció 
pastoral en el Col.legi. De forma concreta en el que es refereix a la persona de Jesús tota 
vegada que demana un llenguatge més testimonial i cordial i entusiasmant; es tracta de 
que arribi a interpel·lar i tocar el cor dels adolescents i dels joves i de presentar-los, de 
manera més fàcilment comprensiva d’acord amb la seva sensibilitat, la fe com seguiment 
de Jesús i9 adhesió a Ell.  
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     En aquest sentit constaten les respostes al qüestionari enviat que això implica, com estan 

experimentant, assumir el repte de l’esforç, feixuc de vegades. Al mateix temps i simul-
tàniament, treballar així indiquen que els aporta satisfacció i els fa sentir la il.lusió perquè 
regenera la comunitat o l’equip.  

 
      Així ho expressen aquelles realitats pastorals, moviments i parròquies, que han optat per 

aquesta manera de treballar quan diuen que porten alegria a les seves comunitats, 
encoratja a seguir creativament el camí encetat, anima que altres es preguntin què poder 
fer ells també. Aquestes aportacions apareixen vinculades a accions realitzades de manera 
particular en: 1) l’àmbit litúrgic (espais no sagramentals de pregària; 2) en la formació de 
grup de preparació de la litúrgia; 3) en la introducció de la litúrgia de les hores en alguns 
cicles litúrgics de l’any, …); 4) en l’organització d’activitats obertes a persones en la perifèria 
de l’Església (cinema, ruta, concert, testimonis/experiències, ...); 5) en la metodologia 
pastoral emprada (contemplació/escolta de la realitat de les persones del Moviment o de 
la Comunitat, pregària i reflexió en grup o equip, cogestió de les accions derivades, revisió, 
…); 6) en la incorporació de les famílies a la catequesi dels fills; 7) en l’articulació dels 
oratoris com a escola de pregària per a pares i fills; 8) en l’adequació i creació d’espais vitals 
de testimoni per als que són lluny de la comunitat; 9) en l’acció d’aplegar grups del mateix 
moviment i membres de diversos Consells per a formar un consell arxiprestal; 10) en 
l’organització de trobades arxiprestals amb laics o entre pobles de la comarca.  

 
      La satisfacció de treballar des d’aquest context s’expressa en diferents respostes dient  que: 

facilita la participació dels laics i albira una espiritualitat sinodal.  
 

- Del conjunt de les aportacions al qüestionari es constata també que hi ha un acord ben 
general en la necessitat de revitalitzar les comunitats cristianes de la nostra Diòcesi i 
d’estendre els moviments apostòlics (professionals cristians, pastoral d’infants i joves 
i família, pastoral del lleure). Des d’aquesta perspectiva pot percebre’s que hi ha alguns 
grups i parròquies que: a) han fet esforços per desenvolupar objectius, accions i 
programes de convocatòria i ampliació dels grups; b) han intentat eixamplar la 
participació en la vida comunitària o de Moviment de persones distants de la vida de 
la Comunitat parroquial; c) han creat espais de “primer anunci”; d) han organitzat 
encontres de formació oberta a la gent del seu entorn (grups per compartir 
interculturalment, o club de lectura de documents; e) han buscat formar persones 
perquè assumissin el servei comunitari de l’escolta, l’acollida i l’anunci.  

 

Insisteixen les diferents aportacions en la necessitat de continuar avançant en aquesta 

renovació. Les raons de treballar així indiquen que són: ➀ uneix les persones, ➁ crea 

vincles de pertinença, ➂ regenera il.lusions, ➃ corresponsabilitza, ➄ renova, ➅ anima, 

➆ i esdevé un benefici per a tota la comunitat.   

 

Els qui han participat en aquestes diverses accions constaten també els reptes amb els 

que s’han trobat: ❶ prejudicis, ❷ manca de persones suficientment preparades o 

depenents clericalment, ❸ edat, ➍ manca de consiliaris,  ❺ insuficiència de líders, de 

referents per a treballar, així com d’espais per a fer-ne experiència.  
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Tanmateix aporten que: ⓵ la formació per la lideratge, ⓶  promoure un grup de primer 

anunci o d’acollida o per l’animació litúrgica i de la pregària comunitària, ⓷ for-mar 

“ministeris” laics per a l’acompanyament, ⓸ la participació en trobades generals de 

pares, famílies i Diòcesis i ⓹ seguir aprofundint en l’ésser sinodal de l’Església fent us 

dels documents del Sínode els han resultat mediacions idònies i útils per a convertir 
aquests reptes en oportunitats pastorals. 

 

- S’ha constatat que treballar sumant dona continuïtat al treball que cadascú fa en la seva 
realitat pastoral i és escola que forja vincles i corresponsabilitza eclesialment i fa créixer la 
participació. En aquest sentit hi han respostes que informen que s’ha impulsat una 
plataforma de responsables de pastoral de joves per coordinar, animar i cooperar a partir 
de la que pròximament es convocarà un grup de joves per a preparar una trobada diocesana; 
de la mateixa manera, s’ha actuat creant la “Plataforma Sènior” en cooperació entre l’IREL, 
Caritas, Hospitalitat i Vida Creixent o les 24 hores per al Senyor, programades en cooperació 
entre les organitzacions de pregària d’adoració tant diürna com nocturna.  
 
En coherència amb el criteri de desenvolupar l’acció evangelitzadora sumant amb altres  al-
gún Centre educatiu aporta la labor sovint silenciosa en els centres educatius de desvetllar  
la fe i d’acompanyar-lo com procés més a través de la transmissió de continguts o d’un con-
junt d’activitats religioses. Aquest desvetllament i acompanyament afecta també als pares 
de l’alumnat particularment en alguns moments, p. ex. confirmació o primera comunió.  
 
De la mateixa manera exposen algunes parròquies especialment de l’àmbit rural que han fet 
un esforç per sortir com a parròquia a l’encontre amb el poble implicant-se en les activitats 
socio-culturals del municipi (així ho indica també alguna parròquia urbana en relació a les 
del barri on s’ubica).  
 
Aquesta acció de sortir per a dialogar i cooperar ha afectat també a l’Arxiu Diocesà que es 
manifesta indicat que ha iniciat una línia de treball pastoral consistent: A.- en acollir i 
informar estudiants i Col.legis sobre l’Església que camina al llarg del temps servint l’Evangeli 
B.- en participar amb altres arxius de la ciutat en un club de lectura de documents. D’igual 
manera amb la finalitat d’anunciar, comunicar i difondre la vida religiosa i cultural de la 
Diòcesi a través de les xarxes i dels mitjans de comunicació social, la Delegació de Mitjans 
de Comunicació ha mostrat a la societat lleidatana els valors propugnats per l’Església. Com 
també ho informa la Delegació de Patrimoni artístic que, en conjunt amb la resta de Diòcesis 
catalanes, ha maldat per mostrar i explicar el contingut i el sentit del patrimoni artístic 
diocesà. 
 
Totes aquestes realitzacions de suma pastoral expressen les diferents respostes al qüestio-
nari han d’afrontar el repte de la pluralitat d’espiritualitats en el nostre Bisbat, de perspec-
tives i mètodes de treball diversos amb els joves; en suma, al repte de la complemen-tarietat 
en la diversitat. Des d’aquesta òptica algunes respostes recorden que solament la diversitat 
pot ser fecunda eclesialment si suma sinodalment al servei dels joves, així com també fan 
referència a que la diversitat ha de tenir sempre present el respecte a la cultura diversa i 
identitat de les persones amb les que es treballa pastoralment.  
 

► ÀMBIT d’ESPIRITUALITAT 
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- En aquest àmbit el Servei pastoral als emigrants manifesta que compartir la pregària i la 
celebració de la fe ha servit per a acollir, relacionar i acompanyar sigui cristians d’origen  
romanès sigui els de procedència llatino-americana. 

 
- Diverses respostes de parròquies refereixen l’esforç de cara a la renovació de llenguatges i a 
l’organització d’un equip per a dinamitzar la participació la pregària comunitària a parti-
cipació en les celebracions. Expressen també que han anat introduint la pregària litúrgica de 
les hores especialment en certs moments de l’any litúrgic.  

 
 Pel que fa a la participació en la preparació de les celebracions consignen algunes de les res-
postes el repte que han hagut d’abordar que consisteix en que sovint les persones convi-
dades a participar en les preparacions litúrgiques argumenten no sentir -se preparades 
per a aquest servei a la comunitat. Malgrat aquest hàndicap es manifesta també la 
satisfacció i el valor testimonial que ha suposat preparar alguna de les festes rellevants en el 
poble (Aplecs, festes anuals, patronals, ...) juntament amb un grup de laics de la parròquia.  

  
- De les respostes al qüestionari se’n deriva que s’ha incrementat en diverses comunitats 
parroquials l’oferta de formació bíblica i s’ha introduït la lectio divina, així com ue s’han 
impulsat els moments de pregària d’adoració en algunes de elles. 
 

► ÀMBIT DE SERVEIS A LA COMUNITAT CRISTIANA 
 

- Una aportació global en aquest punt és la de l’IREL en la què, d’acord amb el que el Pla Dio-
cesà de Pastoral, expressa que han treballat la formació teològica posant l’accent en crear 
consciència sobre la fidelitat a l’Evangeli, tot mostrant el pensament de l’Església, i en diàleg 
amb la cultura del nostre temps. En aquest sentit han impulsat comprensió d’una Església en 
missió permanent que serveix i acull a tots i escolta les persones i la diversitat del pensament.  

 
- Se constata una acció interna dels grups i de les comunitats per aplegar, al temps que es 
valora que aquesta acció està servint per a encoratjar, donar oportunitat de connectar-se els 
diferents grups del Moviment i les diferents comunitats i per enfortir. La Trobada de joves per 
la vetlla de Nadal, l’aplec grups diversos d’emigrants al voltant del Nadal, la creació de Consells 
arxiprestals, la promoció d’algun acte arxiprestal, la trobada arxiprestal de laics o  la de famílies 
i nens, accions realitzades que estan creant la consciència d’anar més enllà del propi campanar 
o grup, i ofereixen una experiència eclesial als que participen d’aquesta dinàmica i forja una  
cultura pastoral de cooperació i de complementarietat.  

 
Les diverses manifestacions expressades en el qüestionari a aquest respecte valoren satisfactò-
riament aquesta dinàmica i indiquen que és una riquesa sortir del propi àmbit i trobar-se amb 
altres cristians. Agraeixen el testimoni que treballant així es dona a tota la Comunitat perquè 
som capaços a l’Església de posar-nos d’acord i de col.laborar. Senyalen a més que això és una 
autèntica escola d’implicació i de corresponsabilització de laics.  
 
Malgrat això, de forma realista, les respostes en aquest sentit consignen que cal afrontar els  
reptes els personalismes, populismes i individualismes, així com els prejudicis i les gelosies 
entre pobles o entre persones. Cal també evitar reduir l’educació i experiència de la dimensió 
comunitària de la fe solament a la presencia individual en els actes litúrgics o programes de la 
pròpia comunitat o Moviment.     
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- La formació d’àmbits amplis d’experiència eclesial, com així expressen les parròquies que 
s’han unit a altres per a constituir el Consell arxiprestal i la trobada d’aquest Consell amb els 
rectors de les parròquies de l’arxiprestat, o l’elaboració i execució de plans conjunts de 
formació entre vàries Delegacions són oportunitats de creixement en la dimensió eclesial de la 
fe. Degut a això proposen algunes aportacions al qüestionari que cal impulsar diocesana-ment 
i seguir progressant en aquesta direcció, tenint, però, la precaució de que sumar no suposi 
l’afebliment dels sumands. 

 
- En algunes de les respostes apareix la recomanació tant de continuar realitzant les Trobades 
d’Animadors de Comunitat per a compartir experiències i mètodes de treball, com s’han anat 
articulant darrerament. S’indica en aquest cas com a repte el de crear condicions per a aprofitar 
la capacitat d’un servei de qualitat i de responsabilitat a les comunitats com és el que poden 
aportar, més encara, aquests animadors.   

 
- Es valora positivament que el Bisbat prengui la iniciativa de convocar i d’oferir accions 
formatives específiques quan hi ha temes que, per la seva complexitat o per la necessitat de 
adoptar els mateixos mètodes, ho recomani. Així s’ha fet i ha estat positiu quan s’ha convocat 
els responsables dels despatxos parroquials i de la gestió econòmica a propòsit de la 
presentació d’un nou programa de gestió econòmica parroquial;  o quan s’ha ofert un servei 
de gestió quan cal accedir a procediments amb l’Administració;  o de suport de secretariat per  
aquella organització diocesana que ho ha demani mentre no ho pugui assumir per ella mateixa. 
També quan l’Àrea d’Evangelització ha informat i proposat a cada arxiprestat com treballar el 
primer anunci; i quan s’ha informat a les Parròquies i Delegacions que treballen amb infants 
sobre els procediments a seguir en el treball pastoral i educatiu amb els infants i, havent 
escoltat les propostes de cada arxiprestat s’ha promulgat un protocol diocesà al respecte.  
 
En aquest àmbit de les orientacions comunes i de les propostes diocesanes se consigna en 
algunes aportacions el repte d’informar a tots els membres del Moviment o de la Comunitat 
parroquial, sovint, es diu, desconeixen convocatòries i ofertes del Bisbat perquè no se’ls fa 
arribar la informació que s’envia per a tos.  

 

B.- ALLÒ AL QUE ENS HA AJUDAT EL QUE HEM FET 
 
Les qualificacions més freqüents amb les que les diferents respostes es refereixen a aquesta part 
del qüestionari són: Riquesa - Creixement - Obertura - Coneixença - Experiència de sinodalitat - 
Sentit de pertinença - Sensibilització en la dimensió missionera del treball pastoral  
 
Els recursos més freqüentment emprats en el treball amb les persones han estat la motivació i el 
treball sobre les orientacions del Congrés de laics pel que fa al primer anunci, així com la lectura 
comentada dels documents de preparació i de síntesi del Sínode.  
 
Els reptes que han aparegut i han condicionat tant en l’àmbit parroquial com en el dels Movi-
ments ha estat el fet de no conèixer millor suficientment qui som i què fem eclesialment. Així se 
senyala en referir-se algunes de les respostes lliurades a: 1.- la manca d’informació en les parrò-
quies de moltes de les coses que es viuen, plantegen o fa la Diòcesi, 2.- la no incorporació efec-
tiva dels plans de formació del Congrés de laics al treball de grups parroquials i dels Moviments, 
3.- la informació dels documents sinodals massa genèrica i poc treballada per a poder-la assi-
milar mínimament .  
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Això, però, treballar d’acord amb les orientacions i l’esperit del Pla de Pastoral que ara revisem 
ha generat fortaleses i riqueses. Metodològicament podríem agrupar-les dient que ha aportat:   
 
 
1.-  Qualitat espiritual 

 
   Diverses respostes al qüestionari fan referència a que: 
  

- Aplegar-nos interparroquialment ha ajudat a implementar l’experiència d’eclesialitat i a 
enriquir-se. Això ha facilitat l’empatia, la inclusió i ha interrelacionat grups facilitant la 
cooperació fraternal, enfortint la comunitat i ajudant a créixer en la fraternitat, en l’amor i 
en l’obertura acollidora a les persones. 

 
- Treballar el que fem amb una disposició interior d’escolta, acollida, acompanyament, 
evangelitzador i corresponsable A) revitalitza la comunitat parroquial, B) renova les mane-
res de fer i d’anunciar l’Evangeli, C) interconnecta grups, comunitats i recursos, D) fa possi-
ble que els allunyats trobin lloc en la comunitat 
 

2.-  Revitalització de la Comunitat o organització pastoral 
 

       Al respecte diverses aportacioons fan referència a la millora que ha suposat per a la seva 
entitat treballar amb actitud d’obertura a altres i cooperació mútua: 

 
- La cooperació ha facilitat la preparació conjunta de les 24 hores amb el Senyor. 
- La col.laboració entre diverses entitats eclesials ( Delegació de Catequesi i MIJAC – Caritas, 

IREL, Delegació de pastoral de la salut i Hospitalitat - ANPE i ANFE – Xarxa d’entitats socio-
caritatives ) ha fet possible accions més enriquidores i de major qualitat. 

- Organitzar i convocar els laics de les parròquies dels pobles que configuren l’arxiprestat a un 
acte eclesial arxiprestal de caràcter general o a una trobada interparroquial ( p. ex. un 
via crucis quaresmal, trobada de famílies d’infants de catequesi ) ha generat sinèrgies que 
han possibilitat la creació de Consells arxiprestals.   

-  Crèixer en la consciència de que la Parròquia no és només del rector, sinó de tots els cristians 
que hi vulguin participar 

 
3.- Formació i renovació  

 
Un grup de respostes s’expressa en aquest sentit en dir que: 
 
- L’organització d’un cicle de trobades formatives ha acostat persones i ha incrementat el nivell 

de formació dels membres de la Comunitat parroquial.  
- L’oferta de formació bíblica ha ajudant a entendre-la millor i a pregar. 
- La participació en l’IREL en el cicle de conferències o en alguna de les matèries que imparteix 

ha ajudat a la comprensió de la fe.  
 
 
 
 

4.- Millora la qualitat i l’eficàcia de la presència eclesial 
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    En aquest sentit, en el conjunt de les respostes al qüestionari preparatori de l’Assemblea 
sovintegen les referències a l’expectativa creada i a la satisfacció experimentada derivat del 
que alguns grups i algunes parròquies han pogut realitzar:  

  
- Definir el programa de treball a mig termini com indica la Delegació de Família i Vida. 
- Reprendre el Consell Parroquial. 
- Aplegar consell arxiprestal amb els rectors de cada parròquia compartint inquietuds i fent 

propostes pastorals de futur. 
- Formar i organitzar un grup motor que dinamitzi el Consell de pastoral diocesà per tal de 

reflexionar sobre els reptes de l’evangelització en la Diòcesi i de gestionar les orientacions 
que deriven del Consell de pastoral (amb les mateixes finalitats s’ha realitzat el mateix en 
una Unitat de Pastoral ).  

- Implantació de Consells arxiprestals de pastoral en l’arxiprestat Verge Blanca – en el de 
Arxiprestat St. Anastasi –  i en el del Baix Segre.  

 
C.- ALLÒ QUE HEM DESCOBERT QUE HEM DE FER O DE SEGUIR FENT 
 
Les aportacions fetes a aquest apartat del qüestionari contemplen l’àmbit parroquial, arxipres-
tal i diocesà. Algunes són declaracions d’intencions, altres desenvolupament de l’itinerari que 
han començat a fer, però totes elles apunten a la millora de la qualitat espiritual de l’entitat 
pastoral, a una major eficàcia organitzativa en la que els laics desenvolupin un paper protago-
nista i a la creació o manteniment d’infraestructures pastorals que permetin anunciar, acollir, 
discernir, integrar i celebrar.  
 
A. - Propostes diverses d’actuacions en l’àmbit parroquial o de Moviment i Servei 
 
        - Continuar oferint espais de pregària com un àmbit d’encontre personal amb Crist. 
        - Establir camins els espais concrets de cooperació entre Mans Unides i Pastoral de joves. 
        - Continuar la dinàmica d’oferta de trobades i activitats diocesanes de joves en el marc de la 

Delegació Diocesana de pastoral de joves, així com la convocatòria a tots i la seva di-fusió. 
        -  Compartir experiència i impulsar en el context parroquial l’encontre amb persones que es 

troben en la perifèria de la comunitat parroquial. 
        -  Incorporar en les comunitats parroquials, al menys les més grans, el contingut del treball 

de Mans Unides vinculant-lo als programes de pastoral socio-caritativa. 
        - Oferir, promoure i/o cooperar per la la formació teològica dels membres de la comunitat 

parroquial o del Moviment o Servei. 
         -  Comprometre’s a transmetre la informació d’allò que fa pastoralment el Bisbat, donant 

raó del seu significat i motivació.  
         - Organització del sevei de Caritas en cada parròquia o d’un Delegat, sota l’orientació i co-

ordinació de Caritas diocesana.  
         -  Incloure en les accions formatives per a laics els continguts del Congrés de laics. 
 
B. - Propostes diverses d’actuacions en l’àmbit arxiprestal o de Delegació 
 

  - Incorporar els continguts de primer anunci del Congrés de laics en les trobades arxiprestals, 
tant de rectors com de laics.  

      - Major comunicació interparroquial amb la finalitat de compartir experiències, formació, 
serveis, persones, agendes i plans d’actuació 

- Avançar en posar en comú en allò que fem en cada comunitat parroquial mancomunant es- 
forços i algunes activitats.   
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      - Promoure en cada arxiprestat una trobada/experiència eclesial de laics i preveres. 
      - Continuar en la línia de treball ja present en alguns arxiprestats de programar i gestionar des 

del Consell Arxiprestal, si n’hi ha, alguna acció comuna per a totes les parròquies que en 
formen part. 

      - Incorporar al Consell Arxiprestal algun representant del treball pastoral dels col.legis de la 
seva zona. 

     - En les reunions de l’arxiprestat tenir presents els documents del Sínode per tal de discernir 
allò que suggereixen per a l’acció de l’arxiprestat. 

     -  Informar els membres de la Comunitat parroquial del treball i activitas de l’arxiprestat al que 
pertany la parròquia. 

 -  Recuperar les trobades intercol.legis de responsables de pastoral. 
-  Convocar, per sumar, compatir, cooperar i coordinar, els catequsites dels col.legis confes-

sionals que fan cateqeuesi juntament amb els de les parròquies. 
- Promoure i oferir una activitat d’estiu amb els infants i preadolescents que acostumen a 

freqüentar la parròquia. 
 

C. - Propostes diverses d’actuacions en l’àmbit diocesà 
 
     - Evidenciar i empoderar la figura i funció de l’Animador de comunitat, tot potenciant el coli-

deratge de la comunitat parroquial o del Servei pastoral diocesà o arxiprestal amb el del 
prevere ordenat, iniciant aquesta acció allà on sigui possible per les condicions de la comu-
nitat o de les persones. 

     - Potenciar els ministeris laicals i conferir aquests ministeris en un acte eclesial públic i obert 
a tota la Diòcesi i promoure la seva formació i acompanyament. 

     - Promoure unes orientacions o pla comú de formació de laics per donar unitat i fer possible 
la cooperació des de la diversitat. 

-  Aglutinar i donar cos a la plataforma diocesana de confirmació al interior de la Delegació de 
Catequesi. 

 - Continuar amb la plataforma diocesana de Pastoral juvenil i obrir camins per donar 
continuïtat al treball pastoral amb adolescents i joves. 

-  Buscar nous programes de presència en els mijans de comunicació social i en les xarxes de 
tota l’activitat eclesial diocesana. 

-  Revisar, renovar i adequar el pla de formació de preparació al matrimoni i revitalitzar el servei 
d’acompanyament i d’orientació familiar. 

-   Consolidar l’espai de trobada dels diferents responsables i/o agents de pastoral de joves. 
-  Potenciar el voluntariat jove en la Diòcesi i proposar la diversitat d’àmbits pastorals en els 

que podrien desenvolupar el seu servei (Hospitalitat - Caritas - Fundació Verge Blanca, ...). 
 

 
 
                                                                               Lleida, maig de 2024_______________________ 


