Troballesllar ha estat creada per la Fundacié
Jaume Rubid i Rubié promoguda per Caritas
Diocesana de Lleida amb a finalitat de portar a terme
diferents programes, entre ells el programa de lluita
contra l'atur, i sobre tot per facilitar llocs de treball a
persones amb dificultats.

Troballesl|ar juntament amb les entitats CIUCA
(Col-lectiu d’Iniciatives Juvenils Contra I’Atfur), la
Fundacid Arrels - Sant Ignasi, la Fundacié Jaume
Rubid Rubié i Céritas Diocesana de Lleida ha elaborat
el projecte DIDO (Dispositiu d’Igualtat d’Oportunitats).

A Troballesl lar

Turod de Gardeny, edifici A8 - 25194 Lleida
Tel. 973289074 i 6298717 91
llar@troballes.org
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A Troballesllar

Fem facll
el dio a dia.




A Troballesllar

és una empresa de serveis
d’ajuda a domicili i neteja

Qué us oferim?

Signatura de contfracte de prestacioé de serveis
Pla de treball revisat
Certificat de formacié en riscos laborals

en general.

QUINS son els nostres serveis?
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Neteges a domicili: neteges de manteniment i
neteges puntuals.

Neteges a enfitafs

Acompanyaments: passejades, acompanyament
a les cites mediques, compra, altres gestions,
estones de lleure... (sense vehicle).

Preparacio d’apats en la propia llar

Serveis d’estetica basica a domicili: perruqueria,
manicura, barberia, maquillatge...

Bugaderia i planxa en la propia llar o bé recollida
i entrega.

Vetlles en el propi domicili, en hospitals,
residéncies...

Cura personal: higiene, aixecar i jeure...
Servei de cangur

Petits arranjaments: canvi de bombetes, petites
reparacions...

Cura de mascotes en general.

Com confractar els nostres serveis?

Trugueu a Troballesllar al telefon 973 289 074 o
al teléfon mobil 629 87 17 91

També podeu contactar amb nosaltres enviant un
correu electronic a llar@troballes.org

* Document d’alta a la Seguretat Social
* Asseguranca de Responsabilitat Civil
e Certificat de la formacié rebuda

No us cal preocupar per la nova llei de Treballadors/res
de la Llar ja que Troballesl|ar ho fa per vosaltres.

Troballesl|ar garanteix Ia millor qualitat en els
serveis prestats.

Formem els nostres tfreballadors/res de manera
continuada.

Contractant Troballesl|ar esteu ajudant a millorar
la qualitat de vida de les persones que us prestaran
els serveis, disposaran de tots els drets i deures com
a treballadors/res, incloent el dret a la prestacié de
desocupacio.

Recordeu que:

A partir del 30 de juny de 2012 entra en vigor la llei que regula
i empara les feines dels empleats/empleades de la llar i que cal
complir amb:

* Alta ala SS des de la primera hora de feina.

» 30 dies de vacances a lI'any o 15 dies consecutius.

* 14 dies de festes laborals anuals.

* Permisos retribuits

* Subsidi per incapacitat (accident de freball o malaltia
professional)

* El desestiment del contracte per part de I'ocupador
comporta la indemnitzacié de 12 dies per any treballat.

Us oferim assessorament.
Nosaltres ens ocupem de tot!



